


Inhalt Ras ist Gemdat Q

4

sind fuhrender IT-Dienstleister fur oberosterreichische Gemeinden
Das ist Gemdat OO R ‘ rstutzen offentliche Verwaltungen mit maRgeschneiderten Software-
‘ : Bératungslosungen. Unsere Expertise erstreckt sich Uber verschiedenste
Xompetenzbereiche, sodass wir alle IT-Anforderungen einer modernen
--/‘ ﬁe'll'neindeverwaltung abdecken. Von leistungsstarken Software-Produkten
(ber individuelle Beratung bis hin zu Hardware und Seminaren bieten wir ein
umfassendes Serviceangebot.
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Wir sind stolz darauf, ein verlasslicher und
langfristig sicherer Arbeitgeber zu sein. Spannende
Projekte und modernes Arbeiten stehen bei uns an
der Tagesordnung. Du-Kultur wird bei uns gelebt,
Flexibilitat ist nicht nur eine Floskel und personliches
Wachstum wird groRgeschrieben.
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Die Zufriedenheit
unserer Kund:innen
steht an erster Stelle
— durch intuitive und

praxisnahe Losungen

wollen wir begeistern

und echten Mehrwert
schaffen.

Innovation ist fur uns
der Schlussel zum
langfristigen Erfolg,
daher arbeiten wir

kontinuierlich an der
Weiterentwicklung

unserer Produkte und
Dienstleistungen.
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Unsere Mitarbei-
ter:innen sind das
Herz unseres
Unternehmens —
Wertschatzung,
Teamgeist und
individuelle Férde-
rung sind fur uns
essenziell.

Leistung bedeutet
fur uns,
Herausforderungen
anzunehmen, Erfolge
zu erkennen und

unternehmerisches
Denken zu fordern.

Als verlasslicher Part-
ner halten wir unsere
Zusagen ein und
stehen fur Qualitat,
Vertrauen und Be-
standigkeit — sowohl
gegenuber unseren
Kund:innen als auch
innerhalb unseres
Team:s.

\ , ,‘Unser Ziel ist es, Markt

 ésterreich zu bleiben. Dabei s
Kundenloyalitét, Innovationskraft
Qualitat. Gleichzeitig schaffen w
bedingungen und sichern durc
Wirtschaften langfristigen Erfol
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__Stimmen aus dem Team

.Bei Gemdat gestalte ich Ablaufe
smarter, treibe Innovationen voran
und mache unser Unternehmen
zukunftsfahig. Die groRartige Zu-
sammenarbeit mit meinen Kol-
leg:innen macht meine Arbeit fur

mich zu einer erfullenden Tatigkeit,

in der ich vollkommen aufgehe.”

Prozessmanager
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.Ich habe mich fur die Gemdat ent-
schieden, weil das Tatigkeitsfeld als
Datenschutzbeauftragter spannend
und herausfordernd ist. Geblieben
bin ich wegen der super Team-
stimmung und weil mir die Arbeit
immer noch sehr viel SpaR macht —
kein Tag ist wie der andere!”

|
Jutta Schmolmiiller, 4
Supportmitarbeiterin

.An der Gemdat schatze ich vor
allem die Flexibilitat durch
Gleitzeit und Homeoffice sowie
die Sicherheit eines verlasslichen

Arbeitgebers. Besonders gefallt
mir das breite Aufgabengebiet und
die Moglichkeit, selbststandig zu
arbeiten.”

Mag. Patrick Plhrer,
Datenschutzbeauftragter
-

Webdesignerin

,Das Arbeiten in unserer Firma ist be-

sonders, weil wir ein tolles Team haben,

in dem Zusammenarbeit und gegen-
seitige Unterstutzung grof3geschrieben
werden. Die offene und wertschatzen-
de Atmosphare macht den Arbeitsalltag
angenehm, und es gibt immer span-
nende Herausforderungen, an denen
man wachsen kann.”

.Trotz Uber 130 Mitarbeiter:innen ist
Gemdat ein familiares Unternehmen.
Wir sind alle per Du, gut vernetzt und

pflegen einen offenen Austausch —
sei es fachlich oder bei einem netten
Plausch beim Kaffee. Besonders im
Lohn Service ist das Teilen von Wissen
gelebter Alltag, was mich als
Personalverrechner fachlich stark
weitergebracht hat.”

Frédéric Bahr,
Personalverrechner

Simone Katzinger, BSc, MSc
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Beraterin Finanzbuchhaltung

.Was mir an meiner Arbeit bei Gemdat
besonders gefallt, ist die grofie Ab-
wechslung im Arbeitsalltag. Kein Tag
ist wie der andere, und ich habe die
Méglichkeit, laufend neue Lésungs-
wege zu entwickeln. Gleichzeitig
arbeite ich mit einem super netten
und hilfsbereiten Team zusammen —
das macht fur mich den Unterschied.”



Statt starrer Abteilungen arbeiten wir in
flexiblen Kompetenzbereichen. Sie entstehen aus
Marktanforderungen, entwickeln sich mit ihnen
weiter und schaffen Raum fUr dynamisches Arbeiten.

Unsere
Kompetenzbereiche

Buchhaltung und Kostenrechnung

In diesem Kompetenzbereich laufen Buch-
fuhrung, Finanzberichte, Steuern, Compliance
und Kostenrechnung zusammen. Aul3erdem
unterstutzt das Team bei der Budgeter-
stellung, behalt den Cashflow im Blick und
kimmert sich um die interne Personalver-
rechnung.

Lohn Services

Das Team betreut die Lohnverrechnung
unserer Kund:innen und erstellt Dienstver-
trage, Einstufungen oder Personal-
budgetplanungen. Zudem unterstutzt es

bei der Nutzung des Lohnprogramms, bietet
fachlichen und technischen Support sowie
Schulungen und Workshops.

DS Services

Unsere Jurist:innen unterstutzen Gemeinden
als externe Datenschutzbeauftragte bei der
Umsetzung gesetzlicher Vorgaben, fuhren
Audits durch, geben Empfehlungen, bieten
Schulungen an und beraten sowohl extern
als auch intern zu Datenschutzfragen.

GIS Services

In diesem Kompetenzbereich werden geo-
grafische Daten erfasst, verwaltet und aktu-
alisiert — von StraRen und Grundstticken bis
zu Gebauden und Grunflachen. Wartungen
und Mangel im &ffentlichen Raum werden
ebenfalls dokumentiert.

ECM Services

Hier dreht sich alles um die digitale Doku-
mentenverwaltung in den Gemeinden. Dazu
gehoren die Installation unserer Systeme,
Prozessabbildungen, Anpassungen nach
Kundenwunsch sowie Beratung und Support.
Auch unser internes Prozessmanagement ist
in diesem Bereich angesiedelt.



Finanzmanagement

Dieser Kompetenzbereich unterstutzt
Gemeinden bei der Buchhaltung. Einerseits
fachlich beim Thema Finanzbuchhaltung
und andererseits bei der Nutzung unserer
Software k5 Finanzmanagement.

ZR Services

Das Team betreut zentrale Register wie das
Zentrale Melderegister und das Zentrale
Personenstandsregister sowie die Bereiche

Wahlen, Gastemeldewesen und unser eigen-

entwickeltes Kindergartenprogramm Kigadu.

Verwaltung und HR
Hier laufen Kundenempfang, Telefonver-

mittlung und Seminarorganisation zusammen.

Daruber hinaus werden Gebaudemanage-

ment, Versicherungen sowie Arbeitszeit- und

Reisekostenkontrollen ebenso betreut wie
das Personalmanagement.
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Entwicklung

Unsere Entwickler:innen erwecken ldeen zum
Leben. Gemeinsam mit den Product Ownern
definieren sie Anforderungen, wahlen die besten
Lésungswege, setzen diese um, integrieren
automatische Tests und fuhren Code Reviews
durch, um héchste Qualitat zu gewahrleisten.

Gisdat Kartografie

Hier entstehen Landkarten, Stadt- und Ortsplane
sowie Freizeitkarten fur Wandern und Radfah-
ren. Dabei werden aktuelle Geodaten, Texte und
Fotos integriert, das Wegerecht geklart und die
Vermessung von Rad- und Wanderwegen sowie
die Planung der Beschilderung Ubernommen.

IT Services

In der IT wird ein reibungsloser Betrieb aller
Systeme sichergestellt — intern und bei Kund:in-
nen. Dazu zahlen die Betreuung der GemCloud,
der 1st-Level-Support und Installationen im
AuRendienst. AuRerdem fungiert unsere IT als
Schnittstelle zwischen Entwicklungs- und Fach-
abteilungen.
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Marketing und Kommunikation

Hier werden Markenaufbau und Positionie-
rung vorangetrieben, der Vertrieb gestarkt
und Aufgaben wie Content-Strategie, PR,
Eventmanagement und Krisenkommunika-
tion gesteuert.

Verkauf und Kundenbeziehung

Dieser Kompetenzbereich bildet die

zentrale Verbindung zu unseren Kund:innen:
Gemeinden werden begleitet, Produkte erlebbar
gemacht und eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit aktiv gestaltet.

eGov Services

Das Team betreut eine Vielzahl von Produkten
im Bereich der digitalen Verwaltung. Es bietet
Produktberatung, Support und Schulungen an
und ist zudem fur das Webdesign, Software- und
App-Installationen sowie fur die Konfiguration
der Produkte bei den Gemeinden zustandig.

)

Unsere 14 Kompetenz-
bereiche stehen fur die Vielfalt
unserer Jobmaoglichkeiten.
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Werde Teil
unseres Teams!

Du méchtest mehr Uber
Gemdat OO erfahren oder
dich Uber unsere aktuellen
Jobangebote informieren?
Dann schau auf unserer
Website vorbeil

www.gemdat.at/jobs

#gemeinsammitdir
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